
LISTOWNIK TOWARZYSTWA URBANISTÓW POLSKICH 
 
 
 

Warszawa, dnia 26 czerwca, 2007 r.  
 
Pan/Pani……………………………………………………… 
Przewodnicząca/y Komisji Rewizyjnej Oddziału w…………….. 
Adres………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
 
Szanowna/y KoleŜanko/Kolego, 
 
Główna Komisja Rewizyjna (GKR) Towarzystwa Urbanistów Polskich (TUP) przesyła w załączeniu teksty ujednolicone Regulaminów 
GKR i Regulaminów Komisji Rewizyjnych Oddziałów (KRO), których treść została zharmonizowana z zapisami znowelizowanego 
przez ostatni Zjazd TUP Statutu naszej organizacji.  
 
W konsultacji i za aprobatą Zarządu Głównego GKR kadencji 2006-2009 opracowała format sprawozdania dla komisji rewizyjnych 
oddziałów, który stanowić ma podstawę oceny czy nasza organizacja realizuje swoje cele i działa zgodnie ze statutem, ale takŜe ma 
oceniać sprawność organizacyjną i monitorować potencjał rozwojowy całej sieci oddziałów i TUP’u jako całości. Jest to nowe 
podejście i próba stworzenia wspólnego formatu sprawozdawczości, który nie odchodząc od wymogów formalno-prawnych oceny, 
wprowadza istotne novum – monitoring działań merytorycznych oddziałów.  
 
Jest wiele powodów dla których istnieje potrzeba innego podejścia w ocenie naszych zachowań organizacyjnych w TUP. Wobec 
mnogości stowarzyszeń branŜowych, działających w planowaniu przestrzennym powinniśmy znaleźć te sfery działania, w których 
głos naszego środowiska będzie cenny i poŜądany, a przynaleŜność do TUP będzie nobilitowała jej członków. Takie podejście 
oznacza dywersyfikację działań, wzajemną wymianę doświadczeń pomiędzy Oddziałami oraz podniesienie poziomu sprawności 
organizacyjnej całej struktury – bez którego rozwój działalności merytorycznej nie będzie moŜliwy.  
 
Istotnym elementem nowego systemu jest ujednolicenie formatu sprawozdawczości  i stworzenie systemu w jakim GKR będzie 
realizowała swoje funkcje nadzorujące i monitorujące. W załączeniu zatem, przesyłamy:  
1.  formularz protokołu z kontroli całokształtu działalności Oddziału za okres od dnia powołania władz Oddziału do dnia 9 września 

2007 r. (termin Walnego Zjazdu w 2006), którego wersja elektroniczna dostępna jest na stronie internetowej TUP 
(www.tup.org.pl ) 

2. tekst jednolity Regulaminów GKR i KRO (takŜe dostępne na stronach TUP) 
 
Kierując się troską o obiektywizację oceny funkcjonowania oddziałów, wprowadziliśmy system punktacji wyników w poszczególnych 
kryteriach oceny. Zdajemy sobie sprawę, Ŝe sporządzenie pierwszego sprawozdania przez Komisję Rewizyjną Państwa Oddziału 
będzie rodziło pytania i wątpliwości. Prosimy pozostawać w kontakcie z tym przedstawicielem GKR, który odpowiada za nadzór nad 
działalnością Państwa Oddziału. Dla przypomnienia podaję podział jaki w tej sprawie został przyjęty i kontakt do poszczególnych 
członków GKR:  

KONTAKT DO CZŁONKÓW GŁÓWNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ I PODZIAŁ ODPOWIEDZIALNOŚCI 
LP Imię i nazwisko członka GKR Zakres odpowiedzialności za 

Oddziały 
Kontakt 

1 ElŜbieta Gończ, Przewodnicząca 
GKR 

Gdańsk, Koszalin, Szczecin, 
Płock 

0501-052-527;  
058/664-86-42; telefax.: 058/664-67-08;  
email: egoncz@gnu.univ.gda.pl  

2 Jan Polak, Wice Przewodniczący 
GKR 

Warszawa, Bydgoszcz, Kielce 0604-808-443; 046/857-33-99, telefax: 046/857-
30-00 (grzecznościowy) 

3 Eugeniusz Nawrocki, Sekretarz Toruń, Wrocław i Łódź 0604-679-967; 022/842-43-26; email: 
e.nawrocki@wp.pl telefax: biuro TUP w W-wie 
022/875-97-56 

4 Elzbieta Węcławowicz-Bilska Kraków, Katowice, Opole 0606-836-500; 012/421-27-17; email: 
eweclaw@poczta.onet.pl  

5 Ewa Piekarska Olsztyn, Białystok 0696-045-746; 089/527-69-13   
email: ewpiek@wp.pl  

6 Zygmunt Nowak Poznań, Jelenia Góra 0602-554-306; 061-823-42-77; Telefax: 061-826-
99-18; Email: znowak@post.pl  

7 Waldemar Wiącek Rzeszów, Lublin 0602-484-916; 017/ 583-75-36; email: 
wwiacek@ptc.pl  ; architekt@um.mielec.pl  

 



System oceny został podzielony na trzy części. Pierwsze dwie – dokumentacja Oddziału i stan organizacyjny oraz poziom 
zarządzania są w istocie realizacją funkcji nadzoru nad formalno-prawnym i organizacyjnym stanem działalności Towarzystwa i jego 
struktur. W tych dwóch płaszczyznach oceny przyjęto system ocen od 2-6.  Podsumowanie oceny nie jest średnią matematyczną 
oceny, lecz niezaleŜną oceną wszystkich kryteriów.  W części trzeciej formularza Protokołu zarówno system punktacji, jak i filozofia 
oceny są inne. Rozwój działalności merytorycznej nie jest bowiem częścią funkcji nadzorczej komisji rewizyjnych lecz ma na celu 
stworzenie systemu monitorowania rozwoju organizacji, co stanowi istotne novum w organizacji społecznej.  TUP ma ambicje stania 
się  organizacją poŜytku publicznego, która w przyszłości moŜe dysponować funduszami publicznymi na realizację swoich celów 
statutowych czy teŜ zadań powierzonych przez instytucje publiczne. Sprawność organizacyjna i potencjał rozwojowy struktur 
Towarzystwa będą miały wówczas podstawowe znaczenie.  
 
Bardzo prosimy nawiązać kontakt z członkami GKR odpowiedzialnymi za nadzór nad Państwa Oddziałem, tym bardziej, Ŝe dane 
adresowe, którymi dysponujemy często nie zawierają nawet numeru telefonu do przewodniczącego komisji rewizyjnej oddziału.  
 
Zwracamy się z prośbą, by do dnia 30 września br. dostarczyć sprawozdanie w formacie zaproponowanego wzorca 
protokołu. Sprawozdania prosimy przesłać na adres Biura TUP w Warszawie (00-660 W-wa, ul. Lwowska 5/100) i w miarę 
moŜliwości emailem do swoich opiekunów z ramienia GKR wg załączonej listy kontaktów.  Wierzę, Ŝe kaŜda Komisja Rewizyjna ma 
dostęp do Internetu poprzez swoich członków. Warszawa, Bydgoszcz i Kielce, a więc oddziały pod opieką kol. Polaka mogą przesłać 
swoje sprawozdania na jego numer faksu, który jest grzecznościowy (Urząd Miejski w Mszczonowie), ale dokumenty dotrą do 
adresata. Z góry wszystkim dziękuję za dotrzymanie terminu złoŜenia sprawozdania i za to, by nie odkładać tego zadania do 
ostatniej chwili. W terminie październik-listopad 2007 GKR odbędzie spotkania z komisjami rewizyjnymi oddziałów, by omówić te 
sprawozdania i zapoznać się z wynikami Państwa ponad rocznej pracy w ramach TUP. Harmonogram tych spotkań zostanie 
ustalony w bezpośrednim kontakcie Państwa z osobą odpowiedzialną z ramienia GKR. Spotkania te będą takŜe słuŜyły optymalizacji 
systemu sprawozdawczego zatem Państwa uwagi będą mile widziane i wzięte pod uwagę przy ustaleniu zasad sprawozdawczości 
w kolejnym roku.  
 
Mamy nadzieję, Ŝe propozycja tego systemu spotka się z aprobatą i podkreślamy, Ŝe GKR jest otwarta na wszelkie uwagi i sugestie 
KoleŜanek i Kolegów, mające na celu poprawienie zaproponowanego formatu sprawozdawczości.  
 
 

Z powaŜaniem 
 

Elzbieta Gończ 
Przewodnicząca GKR 
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1. Wzór protokołu 
2. Tekst Jednolity Regulaminu GKR 
3. Tekst Jednolity Regulaminu KRO 

 
  
 
 
 
 


