PROTOKOL 1
z posiedzenia GKR w dniu 17 pa zdziernika 2006
(Tresé Protokotu zostata przyj eta w wersji jak ni zej na pos. GKR w dniu 23 listopada 2006 r.)

Porzadek obrad:
I 13. 00 - 13.15 Wprowadzenie

Il. 13.15 — 14.00 Regulamin Pracy GKR - propozycje zmian i uaktualnieh, akceptacja.

M. 14.00 -15.00 System i kryteria oceny pracy Zarzadu TUP oraz Oddziatow terenowych poprzez Komisje
Rewizyjne

Propozycja
Sugestie uczestnikéw i dyskusja
Whioski co do koniecznych dziatan

wn e

V. 15.00 — 15.45 Podziat pracy w ramach GKR

1. Propozycja
2. Sugestie uczestnikéw i dyskusja
3. Przyjecie ustalen

V. 15.45-16.00 Podsumowanie i sprawy rozne
Obecni:

1. Elzbieta Goncz - Przewodniczaca GKR

2. Jan Polak - Wice Przewodniczacy GKR

3. Eugeniusz Nawrocki — cztonek GKR

4. Barttomiej Kolipinski — Wice Przewodniczacy ZG TUP (zaproszony)

Nieobecni:

1. Ewa Piekarska — czionek GKR (nieobecnos¢ usprawiedliwiona)

2. Elzbieta Wectawowicz-Bilska — Sekretarza GKR (nieobecno$¢ usprawiedliwiona)

3. Zygmunt Nowak - cztonek GKR (kol. Nowak nie otrzymat zawiadomienia o posiedzeniu wskutek btedu w
adresie email)

4. Waldemar Wigcek - cztonek GKR (nieobecnos¢ usprawiedliwiona)

Przebieg posiedzenia:

Ad. . Wprowadzenie

Gtos zabrat kol. Kolipinski. Podniost kwestie Regulaminu GKR, wskazujac, na fakt, ze jest on samodzielnie
uchwalany przez Komisje, podobnie jak Regulamin prac ZG TUP, a nie nadawany uchwatg Walnego Zjazdu. Nadal
jednak w organizacji obowigzuje przede wszystkim statut i regulamin musi pozostawaé w zgodzie z zapisami
statutu. Poinformowalt, ze Zarzad Gtéwny podejmie rewizje swego regulaminu i zachecit GKR do przegladu takze
Regulaminu GKR, by niektére z zapis6w zharmonizowa¢ ze statutem. Wskazat na zapis w par. 3 p. 5 jako przykiad
jednego z ustalen, ktérych zgodnosé ze statutem moze by¢ kwestionowana. Kol. Kolipinski wyrazit nadzieje, ze
oba regulaminy, zaréwno ZG TUP jak i GKR zostang uspdjnione i nastgpi wewnetrzna konsolidacja organizacji i
jasny podziat kompetencji pomiedzy jej organami. Nie mogac uczestniczy¢ w catosci posiedzenia kol. Kolipinski
zobowigzat sie zapoznaé z propozycija kryteriébw oceny pracy Towarzystwa, wniesiong przez GKR i zlozy¢ do
konca pazdziernika br uwagi do tej propozyciji, jak réwniez uwagi do zapiséw obowigzujacego Regulaminu GKR.
Do czasu zamkniecia niniejszego protokotu uwag nie zgtoszono.

Kol. J. Polak wyjasnit, ze na tle Statutu i poprzedniej wersji Regulaminu byto wczesniej wiele nieporozumien, stad
GKR poprzedniej kadencji podjeta wysitek doprecyzowania i uszczegétowieniu szeregu ogoélnych zapisow
statutowych, by miaty one wiekszg przydatnos¢ w praktycznym dziataniu komisji zaréwno na poziomie oddziatow,
jak i na poziomie GKR. Ponadto w dokumencie Statutu o dziatalnosci GKR i komisji oddzialowych jest mowa w
wielu miejscach — Regulamin powtarza wszystkie te zapisy i je porzadkuije, tak by byt bardziej czytelnym
narzedziem w petnieniu przez Gtéwng Komisje Rewizyjng jej misji kontrolowania catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa, skltadania sprawozdan oraz nadzorowania dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatéw.
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Ad. Il Regulamin Pracy GKR - propozycje zmianiua ktualnie n

Po przedyskutowaniu szeregu punktéw Regulaminu, zebrani podijeli uchwale o wprowadzeniu zmian do jego tresci.
Tres¢ tej uchwaty stanowi zatgcznik 1 do niniejszego protokotu.

Ad. Il System i kryteria oceny pracy Zarz adu Gléwnego TUP oraz oddziatow terenowych poprzez K omisje
Rewizyjne

Kol. E. Goncz wniosta propozycje oceny dziatalnosci TUP w dwdch ptaszczyznach:

1. Organizacja i zarz gdzanie (rozwdj organizacyjny TUP i odpowiednio oddz  iatéw)
Kryteria:

llos¢ i struktura cztonkéw - trend

Wizja i program dziatania

Przywdédztwo i innowacyjnosé

Kultura wspétdzialdziatania i wizerunek organizacji

Komunikacja wewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna

Struktura dochoddéw i sytuacja finansowa

~NO O~ WN P

2. Dziatalno $§¢ merytoryczna

Kryteria:

Dorobek w zakresie badan nad teorig i praktyka doktryny urbanistycznej
Jakos¢ i ilosé konferencji, w tym miedzynarodowych

llos¢ i jakosé wyrazonych opinii, ekspertyz, stanowisk

Sieciowos$¢ powigzan w kraju i za granica,

Poziom umiedzynarodowienia

Podjete projekty naukowe

Podjete projekty wydawnicze

~NoO b~ WNPE

3. Ocena formalno-prawna

Kol. J. Polak wniést pod dyskusje projekt propozycji ,Problematyki Kompleksowej Kontroli Dziatalno$ci Oddziatow
TUP przez Komisje Rewizyjng Oddziatu (KRO), ktéruy stanowi zatacznik 2 do niniejszego protokotu. Po dyskus;ji
nad tg propozycja, przyjeto nastepujace kryteria niezbedne do oceny dziatalnosci oddziatow TUP: 1/ Dane
formalne i organizacyjne, dotyczace KRO, 2/ Stan dokumentaciji, zwigzanej z dziatalnoscig Oddziatu, w tym
dokumenty podstawowe, dokumentacja sktadu cztonkéw, dokumentacja dziatalnosci organizacyjnej i
merytorycznej, dokumentacja gospodarki finansowej, 3/ Ocena gospodarki finansowej, w tym: sciggalnosé i
zgodnos¢ wptywéw skitadek i wydatkéw z uchwatami i wskazaniami dokumentéw podstawowych oraz zgodnosé
przekazéw na rzecz ZG TUP, 4/ Realizacja cel6éw statutowych.

Ustalono, ze z uwagi na kompleksowos¢ tej oceny, praktycznie bedzie opracowaé wzér protokotu, jaki bedzie
stanowit pisemne odbicie wynikow kontroli. Sprawa bedzie przedmiotem ustalen GKR na kolejnym posiedzeniu.

Po przedyskutowaniu propozycji ustalono co nastepuje:
Ustalenia w sprawie systemu ocen i kryteriow:

1. System ocen i kryteriéw jest waznym elementem kultury organizacyjnej i jako taki powinien dazy¢ do
obiektywizacji ocen. Z tego tez powodu bedzie przedmiotem uzgodnieh w réznych gremiach i na r6znych
poziomach organizaciji.

2. Uzgodnienie propozycji na poziomie ZG TUP planowane jest w listopadzie br. na nadchodzgcym posiedzeniu
ZG.

3. Wdrozenie systemu na poziomie oddziatéw planowane jest od stycznia br. w ciagu | pétrocza.

4. System bedzie tréjwymiarowy — ocena wg kryteribw organizacji i zarzadzania, wg kryteriéw dziatalnosci
merytorycznej i wg kryteriow formalnych.

5. Whnioski i zalecenia pokontrolne beda uwzglednialy wszystkie 3 ptaszczyzny oceny.

6. Po zapoznaniu sie z propozycjami - pozostali cztonkowie GKR ztozg swoje uwagi do tej propozycji. Ostateczne
ustalenia co do tego systemu zostang podjete na posiedzeniu GKR w dniu 23 listopada w Warszawie i po
zatwierdzeniu przez GKR, projekt zostanie przedstawiony pod dyskusje na posiedzeniu ZG TUP i Kolegium w
dniu 24 listopada br.

7. W celu obiektywizacji kryteria oceny muszg zosta¢ opatrzone miernikami oceny.
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8. Ocena dziatalnosci catego Towarzystwa bedzie realizowana na poziomie GKR wspdlnie przez wszystkich jej
cztonkéw. Za ocene formalng odpowiedzialny bedzie. Kol. Jan Polak, za merytoryczng i organizacji i
zarzgdzania kol. E. Goncz. Ocena pracy komisji rewizyjnych w oddziatach bedzie realizowana przez
poszczegdlinych czionkéw GKR wg podziatu terytorialnego. (vide punkt ponizej)

Ad. IV Podziat pracy w ramach GKR
Przyjeto nastepujacy podziat pracy pomiedzy poszczegoélnych cztonkéw GKR:

Elzbieta Gohcz - oddzialy: Gdansk, Koszalin, Szczecin i Plock
Jan Polak - oddzialy: W-wa, Bydgoszcz i Kielce

Elzbieta Wectawowicz-Bilska - Krakow, Katowice i Opole
Ewa Piekarska — Olsztyn i Biatystok

Eugeniusz Nawrocki - Torun, Wroctaw i £6dz

Zygmunt Nowak - Poznan, Jelenia Géra

Waldemar Wigcek - Rzeszow i Lublin

NoorwbdE

Ad. V. Podsumowanie i sprawy ré6 zne

Kol. Eugeniusz Nawrocki przypomniat o potrzebie ustalenia planu pracy GKR, przygotowania budzetu GKR oraz w
oparciu o uchwate programowag Walnego Zjazdu Delegatow przypomniat o potrzebie wnioskowania do ZG TUP o
zwotanie Konferencji Programowej TUP. Po dyskusji, ustalono, ze plan pracy GKR zostanie skorelowany z planem
pracy ZG, podobnie terminarze posiedzen. Ustalono potrzebe uzgodnienia z ZG terminarza spotkan na caly rok z
gory. Za najwazniejsze zadanie na nadchodzacy rok uznano przyjecie i wprowadzenie systemu ocen i kryteriow
rozwoju organizaciji.

Zebrani przyjeli ustalenie o potrzebie wystapienia do Sekretarza Generalnego w sprawie wniesienia niektorych
poruszonych spraw do tematyki posiedzenia ZG TUP. W szczegélnosci:

1. Terminarza spotkan na rok 2007

2. Zafozen budzetu na rok 2007

3. Deklaracji o gotowosci GKR do konsultowania zmian w regulaminie pracy ZG na prawach wzajemnosci
wobec zmian jakie sg proponowane w aktualizowanym witasnie Regulaminie GKR

4. Systemu Ocen i Kryteriow proponowanych dla monitorowania rozwoju TUP

5. Systemu komunikacji wewnetrznej w ramach organizacji

Na tym posiedzenie zakonczono o godz. 17,00. Wobec nieobecnosci Sekretarza GKR posiedzenie protokotowata
kol. Goncz — Przewodniczgca GKR

Zakaczniki:
1. Uchwatla nr 2 dotyczaca zmian w regulaminie GSR
2. Propozycja kryteriéw formalno-prawnych wniesiona przez kol. J. Polaka (zatgczona w wersji pisemnej)
3. Uchwala nr 3 dotyczaca zmiany na stanowisku Sekretarza GKR

Elzbieta Goncz
Przewodniczgca GKR
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Zatacznik 1 do Protokotu nr 1 z posiedzenia GKR w dniu 17 pazdziernika 2006
Uchwata nr 2 dotycz gca zmian w Regulaminie GKR

1. Par. 3 pkt. 1 Regulaminu - nadaje sie brzmienie:
Komisja sktada sie z 5-7 cztonkdéw wybranych przez Walny Zjazd Cztonkdw.

Uzasadnienie zmiany: doprowadzenie do zgodnosci z zapisem poprawionego Statutu w par.
36 pkt. 1.

2. Par. 3 pkt. 2 Regulaminu —nadaje sie brzmienie:

Cztonkiem Komisji moze by¢ cztonek TUP z co najmniej trzyletnim stazem cztonkowskim w
organizaciji.

Uzasadnienie zmiany: zapis zawezat znacznie prawa wyborcze cztonkéw TUP, ktore
ustanawia Statut, ale GKR uznala, ze 3 lata stazu cztonkowskiego sg niezbedne do
petnienia funkcji kontrolno-nadzorujgcych w organizaciji.

3. Par. 3 pkt. 5 Regulaminu - zastepuje sie nastepujgcym zapisem:

Cztonkowie Komisji majg obowigzek uczestniczenia w jej zebraniach i czynnego udziatu w
jej pracach. Czionkowie Komisji podlegajg okresowej ocenie swej aktywnos$ci i uczestnictwa
w pracach GKR przez jej Prezydium.

Uzasadnienie zmiany: Wiceprzewodniczacy Kolipinski zwrécit uwage Komisji na ten zapis,
wskazujac, ze cztonkowie GKR wybrani przez Walne Zgromadzenie Czlonkow TUP nie
moga podlega¢ wewnetrznemu wykluczeniu. Komisja podzielita ten poglad.

4. Par. 4 pkt. 2 Regulaminu —zastepuje sie zapisem:

GKR moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 5 cztonkdéw gdyby w czasie trwania
kadencji nastgpito zmniejszenie sktadu z r6znych powodow losowych.

Uzasadnienie zmiany: Wniosek o zwiekszenie sktadu GKR, zgtoszony na Walnym Zjezdzie
Cztonkéw we Wroctawiu byt motywowany i uzasadniony potrzebg i umozliwieniem pracy
Komisji rowniez w mniejszym skfadzie.
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Zatacznik 3 do Protokotu nr 1 z posiedzenia GKR w dniu 17 pazdziernika 2006
Uchwata nr 3 dotycz gca zmiany na stanowisku Sekretarza Generalnego

W zwigzku z rezygnacja, ztozong przez kol. Elzbiete Wectawowicz-Bielskg z funkcji
Sekretarza GKR, Komisja powotuje na to stanowisko kol. Eugeniusza Nawrockiego, ktory
wyraza zgode na przyjecie tej funkcji.

Uzasadnienie zmiany: Kol. Elzbieta Wectawowicz sktada rezygnacje wobec mnogosci
obowigzkéw naukowych i dydaktycznych.
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